
Forensisch Toxikologisches Centrum, München 

DSM-FTC-00012-4_02 Datum: 15.01.2025 Seite 1 von 4 

 

 

Forensisch Toxikologisches Centrum GmbH 
München 

 

Datenschutzhinweise für Bewerber (w/m/d) gemäß EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 

Mit den folgenden Informationen möchten wir Ihnen einen Überblick über die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten durch uns geben. Hier erfahren Sie, wie lange wir Ihre Daten speichern, 
wer auf diese zugreifen kann und welche Rechte Ihnen aus dem Datenschutzrecht zustehen. 

1. Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher im Sinne der DSGVO: 

FTC München GmbH 
Dessauerstraße 13-15 
81476 München 
Telefon: +49 (0) 89 / 2190900-900 
E-Mail: info@ftc-muenchen.de 

Datenschutzbeauftragter: 

Datenschutzbeauftragter der FTC München GmbH 
c/o Byte Heroes GmbH 
Dr. Jürgen Rotter 
Züricher Straße 29 
81476 München 
Telefon: +49 89 990 18 17-20 
E-Mail: datenschutz@ftc-muenchen.de 

2. Allgemeine Hinweise zur Datenverarbeitung 

Verwendung des Bewerberportals 

Unser Bewerberportal wird von der HRworks GmbH bereitgestellt. Diese agiert als Auftragsverarbeiter 
gemäß Art. 28 DSGVO für unser Unternehmen. Eine entsprechende Vereinbarung zur 
Auftragsverarbeitung wurde bei Vertragsabschluss getroffen. Weitere Informationen zur 
Datenverarbeitung durch HRworks finden Sie unter: https://www.hrworks.de/datenschutz/. 

3. Verarbeitung von Bewerbungsunterlagen 

Zweck der Verarbeitung 

Ihre personenbezogenen Daten werden zu folgenden Zwecken verarbeitet: 

• Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses 
• Durchführung des Bewerbungsverfahrens zur Stellenvergabe 

Rechtsgrundlage der Verarbeitung 

Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt auf Grundlage von: 

• § 26 Abs. 1 BDSG (Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen zur Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses) 

Kategorien personenbezogener Daten 

https://www.hrworks.de/datenschutz/
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Wir verarbeiten folgende Kategorien personenbezogener Daten: 

• Kontaktdaten (z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer) 
• Qualifikationsdaten (z. B. Lebenslauf, Zeugnisse, Anschreiben) 
• Sonstige Bewerberdaten (z. B. Bewerbungsfoto, Wunsch-Jahresgehalt, frühester 

Eintrittstermin, Angaben im Vorstellungsgespräch) 

Quelle der Daten 

Die Daten werden direkt vom Bewerber erhoben: 

• Elektronisch über das Bewerberportal 
• Alternativ: per Post 

Empfänger der Daten 

Ihre Daten werden innerhalb des Unternehmens an folgende Empfänger weitergegeben: 

• Interne Empfänger: Geschäftsleitung, Assistenz der Geschäftsleitung, Personalabteilung, 
Bereichsleitung 

• Externe Empfänger: HRworks GmbH (im Rahmen der Auftragsverarbeitung) 
• Keine Weitergabe an sonstige Dritte 

Datenübermittlung in Drittstaaten 

Es erfolgt keine Datenübermittlung in Drittstaaten. 

Dauer der Speicherung 

• Bei Absage: Löschung der Daten 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
• Bei Zusage: Übernahme der Daten in die Personalakte und Speicherung für die Dauer der 

Beschäftigung 
• Mit Einwilligung: Speicherung der Daten im Talentpool für bis zu 12 Monate 

4. Kontaktformular im Bewerberportal 

Zweck der Verarbeitung 

Die von Ihnen über das Kontaktformular eingegebenen Daten dienen der individuellen Kommunikation 
mit Ihnen. Dies umfasst: 

• Zuordnung Ihrer Anfrage 
• Beantwortung Ihrer Anfrage und möglicher Anschlussfragen 
• Vereinbarung von Terminen für Vorstellungsgespräche oder Probearbeitstage 

Erforderliche Angaben 

• Name, Vorname 
• E-Mail-Adresse 
• Telefonnummer (Mobil) 
• Adresse 
• Wunsch-Jahresgehalt inkl. aller Zulagen 
• Frühester Eintrittstermin 

Die Angabe weiterer Daten ist freiwillig. 

Rechtsgrundlage der Verarbeitung 

Die Verarbeitung erfolgt auf Basis eines berechtigten Interesses gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Bei 
Anfragen im Rahmen vorvertraglicher Maßnahmen ist die Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. 

Empfänger der Daten 
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Ihre Angaben werden intern von den genannten Empfängern verarbeitet. Ggf. erfolgt eine Weitergabe 
an die HRworks GmbH als Auftragsverarbeiter. 

Speicherdauer 

Die Daten werden nach Abschluss der Bearbeitung Ihrer Anfrage und spätestens 6 Monate danach 
gelöscht. Falls es zu einem Vertragsverhältnis kommt, gelten die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen 
nach HGB. 

Bereitstellung der Daten 

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist freiwillig. Ohne die erforderlichen Angaben 
können wir Ihre Anfrage jedoch nicht bearbeiten. 

5. Automatische Entscheidungsfindung / Profiling 

Im Rahmen der Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt keine automatische Entscheidungsfindung oder 
Profiling. 

6. Verarbeitung bei Nutzung der Webseite 

Server-Logfiles 

Wenn Sie unsere Webseite besuchen, werden automatisch Informationen allgemeiner Natur erfasst 
(Server-Logfiles). Diese umfassen: 

• Art des Webbrowsers 
• Verwendetes Betriebssystem 
• Domainname Ihres Internet-Service-Providers 
• IP-Adresse 
• Datum und Uhrzeit des Zugriffs 

Die Verarbeitung erfolgt zu folgenden Zwecken: 

• Sicherstellung eines reibungslosen Verbindungsaufbaus 
• Sicherstellung einer komfortablen Nutzung unserer Webseite 
• Auswertung der Systemsicherheit und -stabilität 
• Optimierung unseres Internetauftritts 

Rechtsgrundlage der Verarbeitung 

Die Verarbeitung erfolgt gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO auf Basis unseres berechtigten Interesses an 
der Verbesserung der Stabilität und Funktionalität unserer Webseite. 

Speicherdauer 

Die Daten werden gelöscht, sobald sie für den Zweck der Erhebung nicht mehr erforderlich sind, 
spätestens jedoch nach Beendigung der Sitzung. 

Weitere Hinweise 

Die Datenschutzerklärung der Webseite mit allen Details zu Cookies und weiteren wichtigen Angaben 
finden Sie auf unserer Webseite und unter Datenschutz. 

7. Ihre Rechte als betroffene Person 

Sie haben folgende Rechte: 

• Auskunft über Ihre bei uns gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO) 
• Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO) 
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• Löschung Ihrer Daten, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entgegenstehen 

(Art. 17 DSGVO) 
• Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 
• Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 
• Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO) 

Zur Ausübung dieser Rechte wenden Sie sich bitte an uns. Unsere Kontaktdaten finden Sie oben. 

8. Informationen zu Ihrem Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO) 

Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht 

Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen 
die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f 
DSGVO erfolgt, Widerspruch einzulegen. 

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei 
denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, 
Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 

Empfänger eines Widerspruchs 

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte an folgende Adresse gerichtet werden: 

Datenschutzbeauftragter der FTC München GmbH 

c/o Byte Heroes GmbH 
Dr. Jürgen Rotter 
Züricher Straße 29 
81476 München 
E-Mail: datenschutz@ftc-muenchen.de 

9. Schlussbemerkung 

Diese Datenschutzhinweise für Bewerber werden bei Bedarf aktualisiert. Die jeweils aktuelle Version 
finden Sie auf unserer Webseite unter Formulare.  


